Jsi opravdu dobrym sefem?

»,Spravny vedouci si nikdy nestéZuje na své podrizené. Sam si je vybral a jejich
neschopnost ukazuje na jeho neschopnost spravné vést a ridit.“

Lidé nejsou ochotni nasledovat kazdého, kdo se pfed né& postavi. Své vidce si peclivé
vybiraji a podfidi se pouze tém, ktefi jim stoji za to. Mate-li pocit, Zze vas nékdo
nasleduje, doufejte, Ze to neni pouze proto, Ze mu na konci mésice davate vyplatu. Byt
opravdu vedoucim, ktery je hoden néasledovani, je Gloha, jiz se maloktery z manazerd
zhostilo na vybornou. Pravé naopak, dnesni kancelare jsou preplnény neschopnymi
radoby manaZery, ktefi sice maji pod svym jménem titul, ale nikdo neméa chut za nimi jit.
A vedouci, za kterym nikdo nejde, je na prochazce.

Vedeni firem Casto neumi vybrat ty spravné lidi na vedouci pozice a proto ztraci mnoho
penéz se Spatnym obsazenim i na dobrych zakazkach. Lidé mohou byt neschopnym
vedenim demotivovani a ztraceji chut za svi{j podnik vice nasazovat své schopnosti.
Pracovnici neopoust&ji firmy, ale lidi. Spatny vedouci muze predstavovat prekazku pro
firemni rozvoj a v takovém piipadé by bylo Iépe, aby na svém misté vibec nebyl.

Jakym $éfem jsem ja? Mohu néjak zjistit, zda jsem Clovékem, za kterym jdou lidé radi?
Ano, zkuste si odpovédét na nasledujici otazky, a pokud na né odpovite negativng,
zméfite svij pFistup tak, abyste na né& mohli odpovédét kladné&. zZde je zrcadlo, které vam
pomUZe ohodnotit sebe otima svych podtizenych:

e Jste pro své podfizené vzorem?

e Dodrzite vzdy své slovo?

e Vé&di vasi podrizeni, co od nich v praci oCekavate?

e Maji vaSi podrfizeni materialy a nastroje, aby mohli dobfe vykonavat svoji praci?
e Davate svym lidem préci, pfi které mohou uplatnit svij talent?

e Pochvalil jste své podrizené za poslednich 7 dni?

e Maji vasi podrizeni pocit, Ze se o né zajimate i po soukromé strance?

e Podporujete své podrizené v jejich rozvoji?

e Maji vaSi podrizeni pocit, ze jejich zkuSenostem a pfipominkdm vénujete
pozornost?



e Citi vasi podfizeni, Ze jsou pro firmu ddleziti?

V préaci travime skoro polovinu svého bdélého Zivota. Naucte se byt dobrym vedoucim,
ktery je hoden nasledovani. NejenZe vy se pak budete vice tésit na své lidi, ale i oni na
Vas.

Nikomu se nechce nésledovat $patného vidce, a kdy? musi, neustdle bude hledat
mozZnost Uniku pod taktovku nékoho jiného. Tim ztratite nejen vy a vas tym, ale i cela
firma. Talentovani lidé nejsou na prvnim mist& motivovani penézi, ale zplsobem vedeni a
prostredim, které jim firma vytvari.

PrecCtéte si také:

Jak vznika syndrom vyhoreni?
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