Poznejte skute€nou tvar toho druhého

Véfim, Ze kazdy z nas nékdy ve vztazich, at jiz partnerskych, pfatelskych ¢i obchodnich,
zazil zklamani. Na zacatku se ten druhy zdal prijemny a chytry protéjsek, po néjaké dobé
se z néj v8ak vyklubal nékdo UplIné jiny. Mné osobné se tak stalo nékolikrat v Zivoté a
vzdy jsem si pokladala otazku: ,Jak to, Ze jsem tu druhou tvar ¢lovéka nepoznala ihned?*
A da se vibec poznat skutetna, a &asto ta schovana, podstata osobnosti? Tvrdim, Ze
kazdy ma bud zdravé Ci nezdravé jadro, které vsSak perfektné schovava. Skutecnou
podstatu osobnosti si jednoduSe nechavame jen pro sebe, je zahalena v naSem smichu,
predstirané (nebo nepredstirané) dobré naladé, prikyvovani a kazdodennim chovani.
KdyZ jsme v8ak sami se sebou, jsme to skuteCné my a takova osobnost se ¢asto rapidné
lisi od té, jakd se prezentuje pred ostatnimi. Jediné momenty, kdy se (Casto
nedobrovolné) ukaze, jsou emocné vypjaté momenty.

Rada bych vam v tomto Clanku predala techniky, jak skuteCnou tvar Clovéka odhalit. Je
jiz na véas, zda budete ukazatele poté respektovat. Mné osobné se nevyplatilo je
ignorovat, protoze drive Ci pozdéji se skuteCna tvar toho druhého objevila.

Technika #1 — Vezmeéte ho do prostredi, které nema rad

KdyZ setrvavAme ve vlastnich stereotypech, které jsme si sami vytvorili, nas zivot je
jedna velka klidna voda. Az kdyZ se dostaneme do novych a jesté k tomu nepfijemnych
situaci, ukaze se, jak pevnou mame psychiku a také, jaci ve skutecnosti jsme. Pokud
druhého vezmete do restaurace, kterou nema rad anebo do prostredi, které mu nesed;i,
jasné uvidite, jak se chova. Drive (i pozdéji totiz emoce neustoji a zaCne se projevovat
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»Svym* zpusobem. Podle jeho chovani muzZete jasne urcit, co bude delat, kdyz se mu
néco nebo nékdo nebude libit.

Technika #2 — Odmitnéte ho v zalezitosti, ktera je pro néj dilezita

Pravdépodobné si budete pripadat prechodné necitlivi, avSak bolest z toho, Ze je druhy ve
skuteCnosti nedisty, je jisté veétsi nez kratkodobé odmitnuti. Jak to tedy udélat?
Jednoduge odmitnéte druhého v oblasti & situaci, kterd je pro n&j dilezita. MZe to byt i
néco, s ¢im jiz pocital, napfriklad mu zruste na posledni chvili prislibeni Ucasti na jeho
narozeninach, zamitnéte mu zvysit plat (v tomto pripadé se lidé skuteCné dobre
projevuji). V této situaci se vam dany jasné ukaZe, jaky je, kdyZz nebude po jeho v
pro néj dllezité, Zivotni oblasti.



Technika # 3 - Nechte ho o hladu a zizni

Skute¢né nejsem masochista ani tyran. Vzpomente si na sebe, jak vdm pracuje psychika,
kdyZz mate hlad anebo jste Ziznivi. Pravdépodobné se nesméjete na celé kolo a nejste
akCni. Spise mate tendenci upadat do nevrlosti, Unavy.. V této situaci tedy jasné
poznate, jaky Cloveék vedle vas stoji. Poznate, jaky je, kdyz mu ihned nedate to, co
potFebuje.

Technika # 4 — Vezméte ho na vylet s détmi

Jak vSichni vime, déti vyZaduji obrovskou trpélivost. A neni tedy nad lepsi zkousku, nez
toho druhého vzit s kupou déti napfiklad do ZOO nebo na celodenni vylet. Dobfe mizete
vidét, jak se bude druhy chovat, kdyZ bude s trpélivosti u konce. Kromé toho, pokud
si testujete budouciho partnera Ci partnerku, mate jasnou ukazku toho, jaky bude otec Ci
matka.

Technika # 5 — Prestante na chvili komunikovat

Nejen v oblasti vztah(, ale i v oblasti prace je komunikace mezi nami dileZita. Pokud si
neumime jako kolegové & podiizeni s nadfizenym vyjasnit pozice, jak mlze nase
spoluprace fungovat? Mnozi lidé jsou schopni komunikovat na zacatku, po néjaké dobé se
vSak uzaviraji a zacinaji skryvat vnitfni motivy. Otestujte si tedy hned na zacatku, zda a
jak bude druhy v emocich komunikovat. Prestante na néjakou dobu otvirat zasadni
otazky a nechte druhého, zda pfijde sdm anebo necha ,hnit“ problém v sobé.

Doporucuji si také precist:
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